K

Quei concorsi per privilesiati

Massimo Teodori

|
(=dq sentenza della Corte
costituzionale con cui si annui-
promozione automatica at-
traverso corsi di rigualificazio-
ne interna di ventimila dipen-
denti dsl ntinistero delle Finan-
Ze non @ importante soltanto
la soluzione che da al caso s per_-
0. Assume un pii enemm-
lore simbolico per il messaggio
i controtendenza che manda al-
lo Stato occupato da sindacati
corporazioni. E inusuale per I
Corte la chiarezza con cui sié
pronunciala circa il grumo delle
promozioni facih’ che affligee
[ltalia: « Per laccesso agli impie-

ghi pubblici si deve privilegiare
il concorso pubblico, in quanto
st tratta di un metodo migliore
per la prowista di organi chia-
mati a esercitare le propriefun-
Zioni ivt condizioni Jg imparziali-
12 e al servizio esclusivo del Pae-
sew,
 Meglio di cosi non si poteva
ermare o validita dell'artico-
lo 97 delln Costituzione che pro-
clama: «Agli impieghi nelle pub-
bliche amministrazioni si acce-
; fante concorso, salvo i ca-
si stabiliti dalla legge. 1l fatto &
perd che, in pratica, si & fatta
carta stracciag di questo dettato
costituzionale con laffermarsi
lla cosiddetta «costituzione
materiales chea (...)

(...) lungo ha marciato
sulle gambe della cultura
ocristinna e comuni-
sta e ancora oggi sembra
dominare la scena con la
benedizione sindacale. E
ben nota la prepotenza con
i sono stati imposti i con-
corsi riservati che hanno
privilegiato i parenti e gli
amici degli occupati a dan-
no dei disoccupati; le tante
ope legis che hanno immes-
s0 nella pubblica ammini-
strazione interi eserciti di
famelici precari; e gli accor-
di sindacali che sono stati
ratificati da un Parlamento
ridotto a camera di registra-
zione delle voloma delle
rappresentanze di catego-
rig.
Per quiesto & rilevante lo
spirito che ha animato la
Corte che ha messo in riga
l'ultima gaffe delle Finanze
dicendo %nalmente «no» a
un caso molto ra enta-
tivo della giungla degli inte-
ressi particolaristici. L'ulti-
mo «Pattones, che ha visto

a Palazzo Chigi da una par-
te i massimi esponenti del
governo D'Alema, e dall'al-
tra una miriade di rappre-
sentanze sindacali guidate
da Ggil, Cisl e Uil, & indicati-
vo £Ila. intensa e diffusa
pressione che & in atto per
incartare il Paese in una sel-
va di lacci e laccioli all'inse-
gna dei privilegi. :
A lungo corporazioni
d'ogni tipo hanno assedia-
to i principi liberali dello
Stato di diritto rendendo
I'Italia il Paese con il mino-
re tasso di libero mercato e
la minore mabilita occupa-
zionale dell'Occidente e
con il maggior numero di
privilegi per categorie intan-
gibili. Sono famosi, o me-
glio sarebbe dire famigera-
ti, due provvedimenti che
hanno contribuito a di-
struggere la pubblica am-
ministrazione: la leggina Pi-
tzalis che sanci la possibili-
ta di procedere a promozio-
ni senza che vi fossero po-
sti disponibili in organico,
e la cosiddetta «legge Bre-
ganze» che introdusse le
promozioni dei magistrati
per anzianiid indipendente-
mente da qualsiasi valuta-
zione di merito.
cosi che i concorsi ri-
servati sono stati uno degli
strumernti Ez’;‘t in voga per
appiattire la pubblica am-
rinistrazione, come le pen-
sioni di anzianitd hanno
costituito il bastione delfa-
voritismo dispensato dal re-
gime per ingraziarsi %uesto
o quel settore pubblico a
hulto scapito della comuni-
td nazionale. Oggi tutto la-
scia pensare che il governo
puntellato dai sindacati in-
tenda ancora procedere sul-
la vecchia strada che ci al-
lontana dagli standard eu-
ropei, come indicano
lodierno episodio che ha
come protagonisti il mini-
stro Visco e il sottosegreta-
rio ex sindacalista Vigeva-
ni e la recente promozione
dei tecnici laureati a ricer-
catori {cioé professori) uni-
versitari voluta dal mini-
stro dell'Universite Luigi
Berlinguer,

Quello che & in gioco die-
tro la pronunsia della Cor-
te é un vero scontro di cul-
ture. Se si vogliono i con-
corsi riservati si nega la so-

cietd aperta ivious titti Fian-
1o eguali opportunitd. Se
si privilegia chi é occupato,
si danneggzana coloro che
sono fuon, nel caso italia-
MO I disoccupati sopratiui-
lo giovani. Se si garantisce
la sicurezza occupaziona-
le, si blocca la mobilita, Se
si utilizza la cooptazione,
si deprimono { meriti, guin-
di la valorizzazione de?le ri-
sorse umane che fanno
avanzare la societd,

Lalternativa, dungue, ri-
mane tra societd aperta e
libera e Stato oligarchico e
corporativo.
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